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ส่วนที่ 1
บทนำ
1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในท้องถิ่น พบว่าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาของท้องถิ่น การขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1)  โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4)  การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต  ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่เกรงกลัวต่อกฎแห่งกรรม และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง
2.  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี    ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอกว่า เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดีชะนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหา การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง
แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention - UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้คนไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติ พี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย       มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนตําบลเหล  จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี  (พ.ศ. 2562 - 2564) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1)  เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบล  ถ้ำใหญ่
2)  เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
3)  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)

4)  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5)  เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
4.  เป้าหมาย
1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล  ถ้ำใหญ่ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
5)  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
2)  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
5)  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2562 – 2564)
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	 งบประมาณ
(บาท)
	 งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1 (1)  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
1.1.1 (2) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามตามหลักการจัดทำบริการสาธารณะในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.2 (1) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
1.1.2 (2) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต
๑.๑.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
๑.๑.3 (2) มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชน ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1 (1) โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
1.2.2 (1) โครงการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง
1.2.2 (2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
1.2.3 (1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มสตรีตำบลถ้ำใหญ่
1.2.3 (2) กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน
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	1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 (1) โครงการวันเด็กแห่งชาติ
1.3.1 (1) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
“ถ้ำใหญ่เกมส์”

1.3.2 (1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
1.3.3 (1) กิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะและความรับผิดชอบในสังคม
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	มิติที่ 1  รวม
	10 โครงการ  3 กิจกรรม  2  มาตรการ
	
	
	
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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	หมายเหตุ
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	2.  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1  แสดงเจตจำนงทางการ เมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	2.1  กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	-

	-

	-

	

	
	2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.1 (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจาณาขั้นเงินเดือน

2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2.2.2 (3) มาตรการ “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง”
2.2.3 (1) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน
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	2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 (1)  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

	-
-


	-
-


	-
-


	

	
	2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป้นที่ประจักษ์
	2.4.1 (1)  โครงการแม่ดีเด่น
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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	2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
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	มิติที่ 2  รวม
	1 โครงการ  7 กิจกรรม  8  มาตรการ
	-
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	3.  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่”
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่”

	-
-

-

-


	-
-

-

-


	-
-

-

-


	

	
	3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1 (1) มาตรการ “การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่”
3.2.2 (1) มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน”
3.2.2 (2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน

3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ

	-
-
25,000
-

	-
-
25,000
-

	-
-
25,000
-

	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	 งบประมาณ
(บาท)
	 งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	3.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 (1) โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่

	20,000
-
-

	20,000
-
-

	20,000
-
-

	

	มิติที่ 3  รวม
	3 โครงการ  2 กิจกรรม  6  มาตรการ
	155,000
	155,000
	155,000
	

	4.  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 (1) มาตรการ “การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน”
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

	-
-


	-
-


	-
-


	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 (1) มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย”
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
4.2.3 (1) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-


	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	 งบประมาณ
(บาท)
	 งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 (1) โครงการฝึกอบรม สัมมนา และทัศนศึกษา ดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และกลุ่มองค์กรต่างๆ
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล

	200,000
-

	200,000
-


	200,000
-


	

	
	4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบุรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1 (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
4.4.2 (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน

	-
-
	-
-
	-
-
	

	มิติที่ 4  รวม
	2 โครงการ  4 กิจกรรม  3  มาตรการ
	200,000
	200,000
	200,000
	


ส่วนที่ ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติที่ ๑
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
๑.๑
การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๑.๑  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ลำดับที่ ๑
๑.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
๒.  หลักการและเหตุผล
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหา   การทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจังในสถานการณ์วิกฤติปัญหา     การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล      ซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้นปรากฏ  อยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำ  หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร       การปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบ เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงจัดทำโครงการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
๓.  วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมา  ภิบาล คุณธรรม และ จริยธรรม
3.๒  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3.๓  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
3.๔  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  เป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
๕.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
๖.  วิธีดำเนินการ
6.๑  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
6.๒  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.๓  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
6.๔  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
6.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)
๘.  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม
10.๒  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

10.๓  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
10.๔  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : ฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
 ตามหลักการจัดทำบริการสาธารณะในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.  หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล    และตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-26564) กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 
1.  จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ     เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้
2.  ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ
3.  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ
4.  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ควบคุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน
ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496   มาตรา 50 กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  มาตรา 48 เตรส (๖) นายกเทศมนตรีมีอำนาจปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนด  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน
เพื่อให้การจัดทำบริการสาธารณะมีความโปร่งใส  บรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้นำท้องที่  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำกลุ่มองค์กรประชาชน  และให้คำปรึกษาในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามนโยบายด้านการป้องกันการทุจริตของรัฐบาลและของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ตามหนังสือสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ปช 0034(นศ)/ว0016  ลงวันที่  25 ตุลาคม 2559  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2561 ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้นำท้องที่  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำกลุ่มองค์กรประชาชน  ในตำบลถ้ำใหญ่
3.2  เพื่อส่งเสริมจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้นำท้องที่  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำกลุ่มองค์กรประชาชนของไทยที่ใสสะอาด
3.3  เพื่อประสานความรวมมือของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  นำไปสู่การเสริมสร้างความเข็มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในชุมชน  สังคม  และประเทศต่อไป

3.4  เพื่อสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เข็มแข็ง
3.5  เพื่อให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ถูกต้อง
3.6  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกเรื่องประโยชน์ของสาธารณะ
4.  เป้าหมาย
4.1  นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
4.2  ประธานสภาเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ทุกคน
4.3  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ทุกคน

4.4  กำนัน สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชนในตำบลถ้ำใหญ่
4.5  ข้าราชการพลเรือนและ/หรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.๑  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
6.๒  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
6.๓  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
6.๔  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
6.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7.  งบประมาณดำเนินการ
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562  จำนวน  30,000.-บาท

8.  ระยะเวลาดำเนินการ
ในปีงบประมาณ 2562
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานนิติการ  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำเครือข่ายองค์กรประชาชน และผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่านเกิดความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายกับภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและร่วมกันป้องกันการทุจริตในภาครัฐ

10.2  ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ มากขึ้น
10.3  ผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างเทศบาล  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำเครือข่ายองค์กรประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ เกิดค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้น
10.4  หน่วยงานของรัฐมีความโปร่งใส  ยึดหลักธรรมาภิบาล
10.5  ใช้จ่ายเงินงบประมาณของแผ่นดินเป็นไปตามระเบียบกำหนด และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

1.1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
2.  หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่
๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ
หมายถึง
-  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน
-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่
๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
หมายถึง
-  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได้
-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
หมายถึง
-  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม
-  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา
-  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
หมายถึง
-  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
-  การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย
-  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา
๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
หมายถึง
-  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้
๑.
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๒.
การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
๓.
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔.
การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
๕.
การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ
๖.
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗.
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
๘.
การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
๙.
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าว เป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
3.  วัตถุประสงค์
2.๑  เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์           ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
2.๒  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
2.๓  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
2.๔  เพื่อให้ข้าราชการแลเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
4.  เป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือสถานที่ราชการ
6.  วิธีดำเนินการ
6.๑  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
6.๒  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
6.๓  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
6.๔  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
6.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ในปีงบประมาณ 2562
8.  งบประมาณในการดำเนินการ
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562  จำนวน  20,000.-บาท

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือสถานที่ราชการ
๑0.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์
10.๒  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน
10.๓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
10.๔  ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ลำดับที่ 2
๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ : เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
๒.  หลักการและเหตุผล
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน        ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงได้กำหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
๓.  วัตถุประสงค์
๓.๑  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล ตลอดจนพนักงานจ้าง
๓.๒  เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ตลอดจนพนักงานจ้าง
๔.  เป้าหมาย/ผลผลติ
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องขึ้นไป 
๕.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
๖.  วิธีดำเนินการ
๖.๑.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก     ด้านการต่อต้านการทุจริตอาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐  มาตรา ๑๐๓  มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก
๖.๒.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรมและสื่อช่องทางต่างๆ
๗.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 - 2564
๘.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
๑๐.
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ลำดับที่ 1
๑.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม : ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึกถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดหน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3.  วัตถุประสงค์  
3.1  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.2  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4.  เป้าหมาย
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ  
จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) 
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ผลลัพธ์  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ :  จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ททับซ้อน
๒.  หลักการและเหตุผล
รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ 
1.  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2.  จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.  ตรวจสอบความถูกต้อง
4.  จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5.  แจกจ่ายให้บุคลากร
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ

2.  หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายรัฐบาลที่ต้องการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดยที่รัฐบาลต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก และด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อทะนุบำรุงศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค 1 (7) ได้บัญญัติให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำ ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ (8) ให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำ บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ของตนเองดังนี้ (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (11) การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 33 ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่งบประมาณรับผิดชอบร่วมกันในการควบคุมงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย โดยหัวหน้าหน่วยงานด้วยเป็นผู้ช่วยเหลือ 
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้ทำโครงการจัดงานวันกตัญญู “รดน้ำดำหัวขอพรผู้สูงอายุ” เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นของตนเองแก่ผู้สูงอายุ เด็ก และ ประชาชนที่มาร่วมงาน และเพื่อรักษาไว้ซึ่งจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตำบลถ้ำใหญ่ให้อยู่คู่สังคม ของคนถ้ำใหญ่ตลอดไป และเพื่อให้เด็ก เยาวชน รุ่นหลังได้มีความรู้เกี่ยวกับประเพณี มีความภาคภูมิใจ   ในวัฒนธรรมของตนเอง ให้รู้จักหวงแหน ให้ดำรงอยู่ได้สืบต่อไป
วัฒนธรรมจะดำรงอยู่ได้ก็ด้วยมีประเพณีสืบต่อกันมา คนรุ่นหลังจะต้องศึกษาให้เข้าถึงคุณค่า ความหมายและวิธีปฏิบัติของประเพณีนั้นๆ พร้อมทั้งต้องรู้จักพัฒนา ปรับปรุงให้ประเพณีงดงามเหมาะสมตามกาลสมัย มีการสืบทอดและเผยแผ่ จนสามารถซึมซับวิถีชีวิตไทยได้ตั้งแต่ความเป็นมาในอดีตการดำรงอยู่ในปัจจุบัน และแนวโน้มความเป็นไปในอนาคต
สงกรานต์เป็นประเพณีที่ชาวไทยทั่วประเทศปฏิบัติสืบต่อเป็นประเพณีมาช้านาน อดีตเป็นวันปีใหม่ของไทย ช่วงเดือนเมษายน คนไทยทั้งประเทศจะถือโอกาสไปทำบุญ ชาวบ้านจะทำบุญ   ตักบาตร ปล่อยนก ปล่อยปลา และสรงน้ำ พระพุทธรูป และพระสงฆ์ แล้วก็จะรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ มีการเล่นสาดน้ำและเล่นกีฬาพื้นบ้าน วันสงกรานต์ถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย ซึ่งยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณ และเป็นวัฒนธรรมประจำชาติที่งดงามฝังลึกอยู่ในชีวิตของคนไทย วันสงกรานต์เป็นวันแห่งความรักความผูกพันของครอบครัวอย่างแท้จริง สมัยก่อนพ่อแม่จะเตรียมเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม ให้พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย ได้สวมใส่หลังพิธีรดน้ำดำหัว ซึ่งเป็นความรัก ความห่วงใยอันเกิดจากน้ำใสใจจริงที่สมาชิก   ในครอบครัวจะพึงให้แก่กัน
ปัจจุบัน เมื่อถึงวันสงกรานต์ ทุกคนจะกลับบ้านไปหาพ่อแม่ ญาติผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ รดน้ำขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลในการเริ่มต้นปีใหม่ ความรักความผูกพันของแต่ละฝ่ายที่รินไหลผ่านสายน้ำจะเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่กันและกันต่อการดำรงชีวิตต่อไป ดังนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้ร่วมกับกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านและกลุ่มองค์กรต่างๆ ในตำบลจัดให้มีกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุเพื่อสร้างความอบอุ่นใจขึ้นเป็นประจำทุกปี
3.  วัตถุประสงค์  
3.1  เพื่อส่งเสริม พัฒนา ให้ความรู้กับเด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ร่วมงานทุกคนรักและหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน

3.2  เพื่อรักษา ศิลปะจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของคนกะปาง
3.3  เพื่อให้ประชาชนในตำบลกะปางมีความรักความสามัคคี และมีความจงรักษ์ภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

3.4  เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและร่วมพัฒนาท้องถิ่น

3.5  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในท้องถิ่นของตนเอง
3.6  เพื่อให้ผู้สูงวัย สูงคุณค่า ร่วมพัฒนาประเทศไทยสู่ยุค 4.0
4.  เป้าหมาย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ผู้สูงอายุ เด็กและเยาวชน รวมถึงหน่วยงานราชการ และองค์กรต่างๆ ในเขตพื้นที่ตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ  
6.๑  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
6.๒  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
6.3  ประชาสัมพันธ์โครงการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ  ให้ผู้นำชุมชนและประชาชนในเขตพื้นที่รับทราบและเข้าใจโครงการ
6.๔  จัดเตรียมสถานที่และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ
6.5  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
- พิธีกรรมทางศาสนา
- กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
- กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ พบปะผู้สูงอายุ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้สูงอายุ กิจกรรม
6.6  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ
100,000.-บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด / กองการศึกษา เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จำนวนผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน ประชาชน และองค์กรต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 

1.2.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ :  การบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีพื้นที่รับผิดชอบ  77.96  ตารางกิโลเมตร  จำนวนประชากร 12,๓๑๑ คน ประกอบด้วย  28  ชุมชน  โดยปัจจุบันมีปริมาณขยะที่เก็บได้ประมาณ 12 ตันต่อวัน  และมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการเพิ่มของประชากรและการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีรถบรรทุกขยะแบบอัดท้ายจำนวน 2 คัน ปฏิบัติงานเก็บขนขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเป็น 3 กะ  นำกำจัดด้วยวิธีฝังกลบในสถานที่เอกชน องค์ประกอบของขยะมูลฝอยประกอบด้วยขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไปและขยะอันตราย ซึ่งขยะมูลฝอยเหล่านี้จะถูกทิ้งรวมกันโดยไม่มีการคัดแยกจากแหล่งกำเนิด และถูกรวบรวมไปยังระบบกำจัดที่ไม่ถูกหลักสุขาภิบาล  ดังนั้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดขยะมูลฝอย ลดการฝังกลบจึงจำเป็นต้องบริหารจัดการอย่างมีระบบ  เริ่มตั้งแต่การลดปริมาณมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด การแยกและการกำจัดให้สอดคล้องตามประเภทของขยะมูลฝอย
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง  เพื่อให้ความรู้แก่แกนนำและประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการคัดแยกขยะ และการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย  เป็นการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพสามารถลดปัญหามลภาวะที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แนวทางที่ ๒.๑ บำบัดและกำจัดขยะสิ่งปฏิกูล
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกต้อง
3.2  เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการขยะแบบครบวงจรได้
3.3  เพื่อลดปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาล 
4.  เป้าหมาย
4.1  ประชาชนมีความรู้ในการจัดกาขยะมูลฝอยอย่างถูกต้อง
4.2  สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ส่งกำจัดฝังกลบ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ชุมชนเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ  
๖.1  จัดประชุมผู้รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อหาแนวทางการดำเนินการ
๖.๒  แบ่งเขตชุมชนสำหรับจัดกิจกรรมโครงการ  ทั้งหมด  28  ชุมชน  แบ่งเป็นครั้งละ  ๒  ชุมชน  จำนวน  14  ครั้ง  
๖.๓  เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
๖.๔  ประสานงานติดต่อวิทยากร สถานที่จัดอบรมและศึกษา
๖.๕  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมและดำเนินกิจกรรมโครงการ
๖.๖  ดำเนินการจัดอบรม 
๖.๗  ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 ( มีนาคม – กันยายน )
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ
30,000.-บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  ประชาชนในชุมชนตระหนักและร่วมมือกันในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน และสามารถนำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ได้
10.2  ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลมีปริมาณลดลง
ลำดับที่ 2

1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ :  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้วางเป้าหมายสำคัญที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า แต่เนื่องจากมีปัญหาด้านรายได้ที่ไม่พอกับค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการต่างๆ ของเทศบาล  การพัฒนาท้องถิ่นจึงไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่ตามเป้าหมายที่วางไว้  การแก้ไขปัญหาด้านรายได้อีกวิธีหนึ่งที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดก็คือ  การปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ของท้องถิ่นให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วนถูกต้องยุติธรรมและอำนวยความสะดวก ความรวดเร็ว  แก่ประชาชนที่มาชำระภาษีให้มากที่สุด     
การที่จะสามารถจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ของเทศบาล ให้ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง  จะต้องมีการปรับปรุง และจะต้องเพิ่มกลยุทธ์ในการทำงานด้านต่างๆ ให้การจัดเก็บภาษีของเทศบาลมีระบบที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวด  รวดเร็ว  ฉะนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ประจำปีงบประมาณของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อเพิ่มรายได้ของเทศบาลโดยสามารถจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรม
3.๒  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันชำระภาษีตามกำหนดเวลา 
๓.3  เพื่อให้ลดขั้นตอนในการทำงานด้านการจัดเก็บภาษีให้แก่ผู้มาชำระภาษี
3.๔  เพื่อเป็นการออกบริการให้แก่ประชาชนในการชำระภาษี  
3.๕  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนทุกคนมาชำระภาษีและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่ผู้เสียภาษี
3.๖  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีให้ประชาชนทราบ 
4.  เป้าหมาย
ประชาชนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่างๆ  เช่น ประชาชนผู้มีที่ดินในครอบครอง เจ้าของโรงเรือน เจ้าของป้าย ผู้ประกอบการค้าต่างๆ ฯลฯ ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
กองคลังเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ และในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ  
๖.๑  ขั้นเตรียมการดำเนินการ
๖.๑.๑  จัดทำและเสนอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพื่อขออนุมัติ
๖.๑.๒  จัดบุคลากรเพื่อสำรวจข้อมูลและรวบรวมค่าธรรมเนียมต่างๆ ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
๖.๑.๓  ประชุมชี้แจงคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
๖.๑.๔  จัดเตรียมอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ 
๖.๒  ขั้นตอนการจัดทำ  
ดำเนินการตามกิจกรรม  จำนวน  2  กิจกรรม ดังต่อไปนี้  
กิจกรรมที่ ๑  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี
วิธีการดำเนินกิจกรรม
๑.  จัดทำหนังสือแจ้งเตือนให้ประชาชนที่อยู่ในข่ายชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ
๒.  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) 
๓.  จัดทำแผ่นพับคำแนะนำความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น
๔.  ดำเนินการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีทาง Internet

๕.  ดำเนินการติดต่อกับสถานีวิทยุเพื่อประชาสัมพันธ์การชำระภาษี
๖.  ดำเนินการติดต่อกับผู้นำชุมชนหมู่บ้าน 28 ชุมชน และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อ ประชาสัมพันธ์การชำระภาษีทางเสียงตามสาย
กิจกรรมที่ 2  ให้ความรู้และให้บริการเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ นอกสถานที่
วิธีการดำเนินกิจกรรม
๑.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ความรู้และจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆนอกสถานที่
๒.  ออกสำรวจพื้นที่ ผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีท้องถิ่น
๓.  จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ยังไม่ชำระภาษีภายในกำหนด
๔.  ออกบริการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมนอกสถานที่ ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
๕.  จัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติงาน
๖.  พัฒนาปรับปรุงการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาชำระภาษีและค่าธรรมเนียม
๗.  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
-  ประสานงานการชำระภาษีทางโทรศัพท์ และสื่อออนไลน์  
-  ออกให้บริการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมถึงครัวเรือน 
๘.  อำนวยความสะดวก ด้านการชำระภาษี  
-  ช่วยบริการกรอกแบบฟอร์มต่างๆ ให้แก่ประชาชนผู้มาชำระภาษี
-  การให้บริการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ช่วงพักกลางวัน
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 ( 1 ตุลาคม – 30 กันยายน )
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ
50,000.-บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑0.1  จำนวนผู้เสียภาษีเพิ่มขึ้น
10.2  รายได้เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายที่วางไว้ ร้อยละ ๑๐
1.2.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
ชื่อโครงการ : สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มสตรีตำบลถ้ำใหญ่
2.  หลักการและเหตุผล
ในสังคมปัจจุบันบทบาทสตรีได้เพิ่มมากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นผู้นำครอบครัวหรือผู้นำระดับประเทศก็เป็นสตรี  และเป็นที่ยอมรับว่าสามารถทำได้เท่าเทียมกับผู้ชาย  การเพิ่มประสิทธิภาพหรือการเติมเต็มด้านความรู้ความสามารถจึงจำเป็นต้องพัฒนาและฝึกอบรมอยู่เสมอ เพื่อนำมาซึ่งความเจริญ รุ่งเรืองของชุมชน
กลุ่มสตรีนับว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีพลัง  และบทบาทสำคัญในการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการพัฒนา  การเชื่อมนโยบายการทำงาน  ตลอดจนช่วยเหลือเกื้อกูลกิจกรรม  หรือโครงการของภาครัฐและภาคเอกชนที่สนับสนุนการดำเนินงานในชุมชน  เป็นการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  อันจะนำไปสู่ความมั่นคงของชุมชน  หากกลุ่มสตรีได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองอันจะนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงหรือโอกาสในการขับเคลื่อนกิจกรรมหรือขับเคลื่อนโครงการก็จะส่งผลให้กลุ่มสตรีสามารถเป็นแกนนำที่มีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับและขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ของชุมชน  ให้สัมฤทธิ์ผลได้ในที่สุด  จึงจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี  และเสริมสร้างสมรรถนะกลุ่มพัฒนาสตรีให้มีความเข้มแข็ง
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพของกลุ่มพัฒนาสตรีให้มีความรู้ความสามารถนำมาพัฒนาท้องถิ่น
3.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มพัฒนาสตรี
3.3  เพื่อให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีและกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
4.  เป้าหมาย
4.1  ประธานกลุ่มพัฒนาสตรี  สมาชิกกลุ่มพัฒนาสตรีและผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
4.2  กลุ่มพัฒนาสตรีทั้ง 28 ชุมชน  และผู้ที่เกี่ยวข้องในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ที่สนใจเข้าร่วมในกิจกรรมในการเพิ่มประสิทธิภาพบทบาทสตรี  จำนวน  60  คน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ
6.1  ขออนุมัติโครงการ
6.2   ประสานหน่วยงานและวิทยากรในการจัดกิจกรรม
6.3  ประชุมประธานกลุ่มพัฒนาสตรีและสมาชิกกลุ่มพัฒนาสตรี  ทั้ง  30  
6.4  ดำเนินงานตามโครงการ
6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 ( มีนาคม – กันยายน )
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ปีงบประมาณละ  30,000.-บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายอำนวยการ  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
สมาชิกกลุ่มพัฒนาสตรีสามารถนำความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม : ส่งเสริมความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน
2.  หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตเพื่อนำไปสู่ความพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม  ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตก็จะสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อสร้างความรู้ ความตระหนัก กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร
3.2  เพื่อส่งเสริมให้มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
3.3  เพื่อร่วมสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานภาครัฐในองค์กร และร่วมกับหน่วยงานภายนอก
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้นำชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ดำเนินการ
6.2  ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด
7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8.  งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช่งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความตระหนัก กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาคุณชีวิตการทำงานของบุคลากร
10.2  ผู้ปฏิบัติงานได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน    
10.3  มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานภาครัฐในองค์กร และร่วมกับหน่วยงานภายนอก
1.3
การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
1.3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : วันเด็กแห่งชาติ
2.  หลักการและเหตุผล
เด็กเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศชาติ ในการพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง ทุกคนควรได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัว ชุมชนและรัฐ เพื่อส่งเสริมให้เด็กๆ เหล่านั้นได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยที่รัฐจัดให้ ได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาในด้านสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความรับผิดชอบในความสุจริต มีความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่แผ่และรู้จักเสียสละ รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งเหล่านี้ที่ผู้ใหญ่ทุกคนต้องฝึกฝน เนื่องจากเด็กมีความสำคัญต่อประเทศ หน่วยงานรัฐจึงจัดให้วันเสาร์ของสัปดาห์ที่ 2 ของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้ทุกคนเห็นความสำคัญและเพื่อสร้างตระหนักให้เด็กๆ ทุกคนเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติต่อไป
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  ซึ่งมีแนวคิดต่อเนื่องจากฉบับที่ 10  คือการยึด “คนเป็นศูนย์กลางของการพํฒนา” เพื่อพัฒนาสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ (7) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ
เพื่อเป้นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ภายในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่และพื้นที่ใกล้เคียง ได้รู้ถึงความสำคัญของตนเอง สอดคล้องกับการจัดงานวันเด็กแห่งชาติตามนโยบายการพัฒนาเด็กของรัฐบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติขึ้น

3.  วัตถุประสงค์

3.1  เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญวันเด็ก สนใจการเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ

3.2  เพื่อให้เด็กและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมมหากษัตริย์เป็นประมุข

3.3  เพื่อให้เด็กรู้จัหน้าที่ของตนเองและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี

3.4  เพื่อเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก

3.5  เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเองและได้รับความบันเทิงตามสมควร
4.
เป้าหมาย

4.1  เด็ก เยาวชน ครู ผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

4.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่

4.3  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานในตำบลถ้ำใหญ่และบริเวณใกล้เคียง
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำโครงการเสนอเพื่อขอรับการอนุมัติ
6.2  ประชุมชี้แจงโครงการผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมปรึกษาหารือ
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
6.4  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ
6.5  สรุปผล  รายงานผู้บังคับบัญชา
6.6  ประเมินผลโครงการ
7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
เสาร์ที่ 2 เดือนมกราคม ของทุกปี
8.  งบประมาณในการดำเนินการ
ปีงบประมาณละ 200,000.-บาท
9.  ผู้รับผิดชอบ
กองการศึกษาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  เชิงคุณภาพ เด็ก เยาวชน และผู้นำกลุ่มองค์กรต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก ความสามัคคี
10.2  เชิงปริมาณ เด็ก เยาวชน และผู้นำกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวนที่กำหนดไว้     
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ  :  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ถ้ำใหญ่เกมส์”
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคนในฐานะที่คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนาทั้งปวง   นอกจากนี้ยังมุ่งส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านกีฬา เพื่อสุขภาพอนามัยของคนในท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติให้มีศักยภาพทัดเทียมกับอารยประเทศ 
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้ตระหนักดีว่าเยาวชนและประชาชนในตำบลถ้ำใหญ่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ ให้เจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงในทุกด้าน กิจกรรมกีฬาจะช่วยสร้างคนในชุมชนให้ระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและสังคม และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์    ไม่ใช้เวลาไปกับการมั่วสุมอบายมุขหรือกิจกรรมที่สร้างความเดือดร้อนต่อสังคม จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด”ถ้ำใหญ่เกมส์” ขึ้น ซึ่งเป็นการจัดการแข่งขันกีฬาภายในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.  วัตถุประสงค์

3.1  เพื่อส่งเสริมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่นได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

3.2  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนองต่อนโยบายของรัฐ โดยการนำกีฬาเพื่อการแก้ปัญหายาเสพติด

3.4  เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของตำบลถ้ำใหญ่  เข้าร่วมแข่งขันกีฬาประจำอำเภอทุ่งสง อันเป็นการยกระดับการกีฬาในตำบลสู่มาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น
4.
เป้าหมาย

4.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่

4.2  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานในตำบลถ้ำใหญ่

4.3  เด็ก เยาวชน ครู ในตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
สนามกีฬามหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช หมู่ที่ ๒ ตำบลถ้ำใหญ่  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจัดโครงการต่อผู้บริหารเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.2  ประสานงานและจัดการประชุมเพื่อปรึกษาหารือและชี้แจงการจัดโครงการแข่งขันกีฬาเพื่อความสามัคคีกับผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน องค์กรชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดแบ่งทีมสำหรับการส่งเข้าแข่งขัน จำนวน ๑๐ ทีม (หมู่บ้านละ ๑ ทีม)
6.3  จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการแข่งขัน
6.4  ประกาศรับสมัคร และกำหนดวันแข่งขัน
6.5  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการจัดการแข่งขัน
6.6  จัดทำสูจิบัตรและตารางการแข่งขันทุกประเภท
6.๗  ติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพื่อดำเนินการแข่งขัน
6.๘  ดำเนินการแข่งขันตามตารางการแข่งขัน
6.๙  สรุปผลการแข่งขัน รายงานผล และประเมินผลโครงการ
7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8.  งบประมาณในการดำเนินการ
ปีงบประมาณละ 500,000.-บาท
9.  ผู้รับผิดชอบ
กองการศึกษาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
10.2  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นเกิดความสามัคคีและชุมชนเข้มแข็ง
10.3  จำนวนทีมที่ชุมชนได้ส่งเข้าร่วมกิจกรรม 
1.3.2
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
2.  หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ.2550 ได้กำหนดแนวทางและวิธีการในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน โดยกำหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนในระดับต่างๆ เพื่อให้การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งให้องค์กรเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน และได้กำหนดบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
มาตรา 8 ให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ร่วมมือส่งเสริม  และประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ ในการจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามวรรคหนึ่งให้คำนึงถึงหลักการและแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาสังคมในท้องถิ่นด้วย
มาตรา 9  เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ  ส่งเสริม  และสนับสนุนการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบล  สภาเด็กและเยาวชนอำเภอ  สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด  สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 
ดังนั้น เพื่อสร้างองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนที่ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่างๆ  ภายในชุมชน  โดยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม    ในกิจกรรมของชุมชนและสังคม  การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการโดยเฉพาะในชุมชนท้องถิ่น  รวมทั้งเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนสามารถดำเนินการเชิงสร้างสรรค์ในชุมชนท้องถิ่นได้ตามทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่  อันเป็นการสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าเป็นพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญมั่นคงยิ่งขึ้นต่อไป
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านเด็กและเยาวชน
3.2  เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชน  และเครือข่ายเด็กและเยาวชน  ได้รวมพลังทำกิจกรรม
4.  เป้าหมาย
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ และพื้นที่อื่นๆ ที่สอดคล้องกับกิจกรรม
6.  วิธีดำเนินการ
6.1 ประชุมสภาเด็กและเยาวชน เพื่อจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ/หาข้อสรุปในการจัดกิจกรรมในพื้นที่
6.2 ประชุมทีมงานเพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำแก่แกนนำเด็กและเยาวชน ในการจัดทำโครงการ
6.3 จัดกิจกรรมตามโครงการ
6.4 ประเมินผล  สรุปผลการดำเนินงาน
7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8.  งบประมาณในการดำเนินการ
ปีงบประมาณละ 20,000.-บาท
9.  ผู้รับผิดชอบ
งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายอำนวยการ  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
1.3.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  สร้างจิตสาธารณะและความรับผิดชอบในสังคม
2.  หลักการและเหตุผล
เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้ความสำคัญกับอำนาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความสำคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิตสาธารณะ ส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม ทำให้มีแนวคิดที่จะพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น  ด้วยปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน โดยจุดเริ่มต้นของกิจกรรมในครั้งนี้  คือ การทำความสะอาดพื้นที่ต่างๆ ภายในบริเวณหมู่บ้านสมสะอาด เช่น ช่วยกันท าความสะอาดภายในหมู่บ้าน  ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มากขึ้น
3.  วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
3.๒  เพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม
๓.3  เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ
3.๔  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาได้อย่างเหมาะสม
3.๕  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ดำเนินการ
6.2  ดำเนินการกิจกรรมตามกำหนด
7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8.  งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช่งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  เด็กนักเรียนและเยาวชนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม
10.2  เด็กนักเรียนและเยาวชนรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
10.3  เด็กนักเรียนและเยาวชนรู้จักการสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.1  การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม : ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
2.  หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564    ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน      ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception

Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1  ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
4.2  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)
8.  งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผลผลิต
-  มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1  ฉบับ
-  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  1  ฉบับ  
10.2  ผลลัพธ์
-  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ลำดับที่ 1

1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ :  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
2.  หลักการและเหตุผล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6  ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  ในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส     ในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จำนวน 1 มาตรการ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราชที่เกี่ยวข้อง 
6.2  นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4  ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5  สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผลผลติ
-  มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ
-  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
10.2  ผลลัพธ์
-  ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %
-  บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า ระดับ 3
-  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ  :  การออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนด ให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน      ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำานาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3.3  เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
3.4  เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ
6.2  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ
6.3  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ
6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผลผลิต 
-  มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ
10.2  ผลลัพธ์
-  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี
-  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต
ลำดับที่ 3
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม  :  สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาขั้นเงินเดือน
2.  หลักการและเหตุผล
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลถ้ำใหญ่ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545   ลงวันที่  24  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2545 ได้กำหนดให้นายกเทศมนตรีตำบลถ้ำใหญ่ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อให้บริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลตำถ้ำใหญ่เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงาน เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบล   ถ้ำใหญ่  โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  พิจารณา ทบทวน ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง       การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม :  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

2.  หลักการและเหตุผล
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง
3.2  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
กองคลัง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
กองคลัง  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 (และจัดทำสม่ำเสมอทุกปี)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
10.3  เกิดความคุ่มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม :  การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
2.  หลักการและเหตุผล
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง
3.2  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
3.3  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
3.4  เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
3.6  เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
6.2  จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำานวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ 
6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
10.2  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
ลำดับที่ 3
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

2.  หลักการและเหตุผล
เนื่องจากเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นการที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ ให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ทุกโครงการและกิจกรรม
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและ กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.2  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3.3  เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ EGP เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่และชุมชนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุ เพื่อจัดทำประกาศดังนี้
-  ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
-  ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง
-  ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
6.2  นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลได้แก่ทาง เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
กองคลังเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผลผลิต
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
10.2  ผลลัพธ์
-  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด
-  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
-  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้
2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม โปร่งใสยิ่งขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
3.2  เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น
6.2  จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน
6.3  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ
6.4  จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทาง ลาดชัน ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกกอง/ฝ่าย/งาน เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
2.3
มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย  ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม :  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.  หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3  เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ
3.4  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้สั้นลง
4.2  ประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
4.3  ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป
4.4  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
4.5  ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา
6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และ นำผลดังกล่าวมาปรับปรุง การปฏิบัติราชการ
6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่
10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
10.4  ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น และทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น
2.3.2  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ :  การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.  หลักการและเหตุผล
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว   ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่ กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4.  เป้าหมาย
คณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2  ดำเนินการออกคำสั่งฯ
6.3  สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่วนราชการทุกส่วน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล้องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.4
การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ :  แม่ดีเด่น
2.  หลักการและเหตุผล
เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ    พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปี ติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ เทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อปู้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพื้นที่ เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของแม่ ที่สำคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม
3.2  เพื่อให้แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
4.  เป้าหมาย
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น และเม่ตัวอย่าง จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นแม่ดีเด่นประจำปี
6.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกคนในเขตเทศบาลทราบ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอ
6.4  คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบและเห็นชอบ
6.5  ดำเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
10.1  ผลผลิต
-  มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
10.2  ผลลัพธ์
-  แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี
-  มีแม่ดีเด่นที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม :  การมอบประกาศนียบัตรเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ 77.96 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน แบ่งออกเป็น 28 ชุมชน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 12,273 คน (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2559) ในการบริหารงานของเทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ปัจจุบันเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว จำนวน 28 ชุมชน เพื่อให้ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลง วันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชน  แต่เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง
3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้ มีขวัญ และกำลังใจ
4.  เป้าหมาย
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ การดำรงตำแหน่ง จำนวน  28  ชุมชน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
6.2  จัดทำประกาศเกียรติคุณ
6.3  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
10.1  ผลผลิต
-  คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
10.2  ผลลัพธ์
-  คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม :  เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.  หลักการและเหตุผล
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัส ชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไข เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ          ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืช ผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร และพืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือน เป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ    พระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายอื่น
4.  สถานที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  วิธีดำเนินการ
5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
5.2  ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแต่ละชุมชน
5.3  มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.4  ประชาสัมพันธ์
5.5  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
6.  ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม
7.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.  ตัวชี้วัด
เกษตรกรให้ความสนใจร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10.  ผลลัพธ์
เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1  ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบบ้านเมืองที่ดี
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ :  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.  หลักการและเหตุผล
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของ ประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กร ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนี  ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.2  เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
6.3  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ :  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2.  หลักการและเหตุผล
กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ  ดังนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จึงได้จัดทำมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไก        การตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ  ที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่       จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ
-  การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
-  การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน LPA จังหวัด
-  การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ
2.5.3  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ  :  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
3.2  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
6.2  จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.3  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำาเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
6.4  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานนิติการ  ฝ่ายอำนายการ  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทุกขั้นตอน
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ  :  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
2.  หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ ที่ทำการของหน่วยงาน ของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวาง ในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้จัดให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ให้บริการ  ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ โดยมีงานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว  สำนักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
3.2  เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จำนวน 1 แห่ง
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ (ภายในศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่)
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน
6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด
6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ  :  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่     จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
3.2  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
3.3  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
-  แผนพัฒนาท้องถิ่น
-  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
-  แผนการดำเนินงาน
-  แผนอัตรากำลัง
-  แผนการจัดหาพัสดุ
-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
-  งบแสดงฐานะทางการเงิน
-  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
-  ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ  :  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่      จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
3.3  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 6 ช่องทาง
5.  พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่ในและนอกเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ 
6.  วิธีดำเนินการ
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
-  บอร์ดหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
-  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน
-  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
-  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง
-  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี
-  หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น
-  ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ : สนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนแผนชุมชน กิจกรรม การให้ความรู้แก่ชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนแผนชุมชน การทบทวน และการจัดทำแผนชุมชน
2.  หลักการและเหตุผล
การทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถทำได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทำโดย การสอน การฝึกฝน ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพิ่มคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ การกระทำร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วนำมาร่วมกันตัดสินใจ วางแผนดำเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชนร่วมกัน
แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้น จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดทำแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก
การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการร่วมมือกันทำงานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง โดยใช้กระบวนการจัดทำแผนชุมชนเป็นเครื่องมือดำเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการ และเครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ด้วย
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับต่างๆ ในพื้นที่ กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอำนวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ แผนชุมชน ทั้งระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และระดับเทศบาล ซึ่งในการจัดทำแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน หากหมู่บ้านใดมีแผนพัฒนาหมู่บ้านอยู่แล้ว ให้ดำเนินการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 16 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มีและบำรุงรักษา ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ เป็นต้น และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ซึ่งจะเห็นได้ว่ากฎหมายได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการนำเอาเงินรายได้ ทั้งรายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ไปดำเนินการจัดหรือให้บริการสาธารณะ เพื่อการแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการดังกล่าวได้นั้น จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นเสนอปัญหาและความต้องการของตนเอง โดยการจัดทำแผนชุมชนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
ดังนั้น การจัดทำแผนชุมชนเป็นจุดเริ่มต้นของการทำพัฒนาท้องถิ่นจึงถือเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชนและนโยบายของผู้บริหารในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด             ที่ มท ๐810.2/ว 4413 ลงวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๕6 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๕8 เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และหมู่บ้านได้มีแผนชุมชน ซึ่งมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุน และส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนแผนชุมชน กิจกรรม การให้ความรู้แก่ชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนแผนชุมชน การทบทวนและจัดทำแผนชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
3.  วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนชุมชน
3.2  เพื่อจัดทำแผนชุมชนให้มีข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน

3.3  เพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการแผนชุมชนกับแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
3.4  เพื่อให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาส และข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 

3.5  เพื่อให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 

3.6  เพื่อให้คนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 

3.7  เพื่อให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

3.8  เพื่อให้ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 

3.9  เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการปกครองตนเอง 

3.10  เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมสำหรับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และมีบทบาทช่วยเหลือเทศบาลในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในชุมชน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
      ประชาชนในชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทบทวนและการจัดทำแผนชุมชน

4.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ รวม 200 คน

      -  ประชาชนในชุมชนและ คก.ชุมชน 28 ชุมชน จำนวน 190 คน
      -  เจ้าหน้าที่ รวมถึงวิทยากรให้ความรู้ จำนวน 10 คน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สท.)
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ณ ห้องประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (เกษตรไสใหญ่) ตำบลถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง              จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ
6.2  ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมโครงการ 
6.3  ประสานวิทยากร
6.4  จัดกิจกรรมตามตารางที่กำหนด 
6.7  รวบรวมโครงการที่แต่ละชุมชนนำเสนองานวิเคราะห์ฯ
6.8 ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
 7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
40,000.-บาท
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด
-  โครงการที่นำเสนอใหม่
-  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ผลลัพธ์
คณะกรรมการแต่ละชุมชนได้ร่วมกันคิดและนำเสนอโครงการที่ต้องให้มีการแก้ไขหรือโครงการที่เกิดขึ้นใหม่
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ  :  การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
3.2  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 
4.  เป้าหมาย
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
5.  วิธีดำเนินการ
5.1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
5.3  นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน
5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ
6.  ระยะเวลาดำเนินการ
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
6.1  สำนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.2  ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข 075 - 773229 
6.3  ทางเว็บไซต์
6.4  ทางไปรษณีย์
7.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานนิติการ ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
9.1  มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน   ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.2  สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
9.3  แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน
3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ลำดับที่ 1

1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน”
2.  หลักการและเหตุผล
กองช่าง  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นหน่วยบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานแก่ประชาชน จะต้องบริการประชาชนให้ได้รับบริการด้านงานโครงสร้างพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน
3.2  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
กองช่าง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่
-  กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ 
-  ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
-  ผ่าน Facebook เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปี 2562 – 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
กองช่าง
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
ลำดับที่ 2

1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ “เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน”
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพื่อสำรวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดำเนินการ ให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชน โดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชนหรือหากจำเป็นต้องคิดค่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ      ณ สำนักงานเทศบาล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น
3.2  เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
3.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่
4.  เป้าหมาย
นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาลออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ โดยแบ่งเป็นแต่ละชุมชุม
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
6.2  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
6.3  ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด
6.4  กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ ร่วมกับงานสวัสดิการสังคมในการประชาคม ทำแผนพัฒนาชุมชน
6.5  ประสานงานกับทุกส่วนงาน
6.6  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
6.7  นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน
6.8  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
กำหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน ในเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2562 
8.  งบประมาณดำเนินการ
25,000.-บาท
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  สถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ทั่วถึง
10.2  ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วมรับฟัง  ทั้งในเรื่องการดำเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ”
2.  หลักการและเหตุผล
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญ เพราะ   การปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรอง การใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้อง/เรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว ไม่เกิน 15 วัน
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต
3.2  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ
3.3  เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้อง/เรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ
4.  เป้าหมาย
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 – 2564
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
10.2  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
ลำดับที่ 1

1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ “ประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่”
2.  หลักการและเหตุผล
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปีขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้นำชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนประชาชนทั่วไป
5.  วิธีดำเนินการ
5.1  ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่
5.2  วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ ประชุมประชาคม พร้อมกำหนดตารางการประชาคม  
5.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.4  ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด
6.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)
7.  งบประมาณดำเนินการ
20,000.-บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่”
2.  หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1  องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  โดยสำนักปลัดเทศบาล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จำนวน 2 คน 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ปี พ.ศ.2561 - 2564 (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่บางตำแหน่งเป็นผู้แทนภาคประชาคม มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กำหนด  เทศบาลจึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 )
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลำดับที่ 1
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ  งานจ้าง”
2.  หลักการและเหตุผล
ตามที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำ
3.  วัตถุประสงค์
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่อย่างแข็งขัน สำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี  ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ นั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง
4.  เป้าหมาย
ตัวแทนชุมชนทั้ง 28 ชุมชน
5.  วิธีการดำเนินการ
5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ สำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทสบาลตำบลถ้ำใหญ่         ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ
5.2  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด่วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
6.  ระยะเวลาการดำเนินการ
ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
9.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง
ลำดับที่ 2
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่”
2.  หลักการและเหตุผล
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
3.1  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
3.2  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
3.3  การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.4  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน
3.2  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
6.2  ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด
6.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)
7.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ทำให้เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน”
2.  หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้  รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.2  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลถ้ำใหญ่ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด
3.3  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลเทสบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร
6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย
6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
4.1.2  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”
2.  หลักการและเหตุผล
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุม ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
3.2  เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3.3  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4.  เป้าหมาย
เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5.  วิธีดำเนินการ
5.1  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2  ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทสบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
5.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีตำบลถ้ำใหญ่และผู้บริหารทราบ
6.  สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่/ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
7.  หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
9.1  การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
9.2  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
9.3  มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
9.4  การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
9.5  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
10.2  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80  ได้ดำเนินการแก้ไข
10.3  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบ  ทุกงาน
10.4  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย”
2.  หลักการและเหตุผล
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ หรือเป็นหัวใจขององค์กร จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ โปร่งใสและเป็นธรรม
3.2  เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ โอน ย้าย
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ที่มี        การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทสบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินการ
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
-  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ แต่งตั้งเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
-  การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ    ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบ 
-  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
-  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบล    ถ้ำใหญ่
-  ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง
-  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
-  ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทสบาลตำบลถ้ำใหญ่รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
-  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
-  มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
-  มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
-  มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส
-  มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน
-  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้
-  การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน
-  ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนขั้นเงินเดือน
-  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
-  มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ
-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
-  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
-  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ ประเมินที่ไม่เป็นธรรม
-  นายกเทศมนตรีตำบลถ้ำใหญ่ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ
ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ ทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได่รับทราบ”
2.  หลักการและเหตุผล
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทำงาน มีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้
3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.4  ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าว โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลังเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
10.2  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10.3  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้บบริการ
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน”
2.  หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี  ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561) เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหาราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาถึงส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการ และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
3.2  เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
4.  เป้าหมาย
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ  
ในพื้นที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง
6.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553  มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องรับผิดหากเกิดความเสียหาย
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ผลลัพธ์
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
โครงการ “ฝึกอบรม สัมมนา และทัศนศึกษา ดูงานของสมาชิกสภาเทศบาล”
2.  หลักการและเหตุผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน จึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญ ประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ได้ดำเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทสบาลตำบลถ้ำใหญ่จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
3.2  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
3.3  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย้างถูกต้อง
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จำนวน 12 คน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ทั้งในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
6.  วิธีการดำเนินการ
6.1  งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่และหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
6.2  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ
6.3  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายกเทสมนตรีตำบลถ้ำใหญ่
6.4  งานการเจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีตำบลถ้ำใหญ่ทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
200,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ผลลัพธ์
10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
10.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ
10.3  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
11.  ตัวชี้วัด
จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จำนวน 12 ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสสภาท้องถิ่นให้มีบทาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร”
2.  หลักการและเหตุผล
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่มีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่และลดการทุจริต  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
3.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
4.  เป้าหมาย
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่  จำนวน 12 คน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีการดำเนินงาน
6.1  จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
6.2  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจำปี การตรวจรายงาน  การประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
6.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
7.  ระยะเวลาดำเนินงาน
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานกิจการสภา สำนักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ผลลัพธ์
10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
10.2  การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
กิจกรรม “การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต”
2.  หลักการและเหตุผล
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
3.2  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
4.  เป้าหมาย
ประชาชนในตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ หน้าสำนักงานเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งแหตุทางโทรศัพท์
6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
6.6  ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ผลลัพธ์
10.1  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
10.2  นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
1.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม
มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน”
2.  หลักการและเหตุผล
องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International –TI)      ซึ่งก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2536 (ค.ศ. 1993) ในประเทศเยอรมนี เป็นองค์กรภาคประชาสังคมระดับโลก    มีเครือข่ายใน 120 ประเทศทั่วโลก ได้ทำ Corruption Perceptions Index (CPI) รายงานว่า อันดับความโปร่งใสของประเทศไทยนั้น ยังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและการฉ้อราษฎร์บังหลวงอยู่มาก เป็นปัญหาเรื้อรังและหมักหมมมาอย่างยาวนาน เป็นปัญหาซึ่งยากต่อการแก้ไข ในปี 2552 ประเทศไทย  ติดอันดับ 10 ของ เอเชีย (อยู่ที่ล าดับ 84 จากสมาชิกทั้งหมด 178 ประเทศ) สาเหตุของการทุจริต คอร์รัปชันมาจากองค์ประกอบต่างๆ คือ 
1)  ระบบการเมืองและระบบราชการมีเกราะกำบังที่แน่นหนา
2)  ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็งและขาดผู้นำในการต่อต้านคอร์รัปชัน       ที่แข็งแกร่ง
3)  ค่านิยมที่เป็นอุปสรรคฝังรากลึกในสังคม เช่น ค่านิยมในสังคมอุปถัมภ์
4)  การขาดจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมแนวทางหรือมาตรการแก้ไขปัญหาการป้องกันการทุจริตการคอร์รัปชันในสังคมไทย
จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นว่าสังคมไทยยังมีปัญหาด้านการทุจริต คอร์รัปชันอีกมากมายหลายรูปแบบ ซึ่งพอสรุปปัจจัยที่ประชาชนยังไม่สามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญได้ คือ 
1)  ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไทย ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาเชิงระบบและโครงสร้างที่เชื่อมโยงกันเอง อันก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย เกิดเป็นสุญญากาศของระบบและโครงสร้างในการทุจริตและคอร์รัปชัน
2)  ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงการร้องทุกข์/ร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในช่องทางที่เป็นทางการของรัฐ เพราะมีขั้นตอน ระเบียบการที่ยุ่งยากและซับซ้อน สถานที่ในการร้องทุกข์/ร้องเรียนอยู่ห่างไกล เช่น ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ บางครั้งมีอิทธิพลของผู้มีอำนาจครอบงำ
(3)  ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งเป็นคนระดับรากหญ้า มีปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและรายได้ และความเหลื่อมล้ำทางสังคม แม้รัฐบาลได้พยายามช่วยเหลือแก้ไขปัญหา โดยการจัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือการศึกษา หรือนโยบายการเพิ่มค่าจ้าง การประกันรายได้เกษตรกร แต่ก็ยังขาดการมองปัญหาที่ลึกซึ้ง ทำให้กลไกภาครัฐยังขาดประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ส่วนใหญ่เป็นการสั่งการจากบนลงล่าง นอกจากการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายแล้ว การป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันศึกษาเรียนรู้และทำความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ความรู้โดยให้สื่อมวลชน องค์กรอิสระ และองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะป้องกันการคอร์รัปชั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนความรู้และความเข้าใจ ด้านสิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ
3.2  เพื่อสร้างและเชื่อมประสานเครือข่ายประชาชนในการต้านการทุจริต    คอร์รัปชันในพื้นที่ 
4.  เป้าหมาย
ประชาชนในตำบลถ้ำใหญ่
5.  พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
6.  วิธีดำเนินการ
6.1  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟัง และเสนอความคิดเห็นในการกำหนดมาตรการ
6.2  กำหนดมาตรการในการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
10.  ผลลัพธ์
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และสามารถเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในพื้นที่ในเขตตำบลถ้ำใหญ่ได้

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี
(2562 – 2564)
ของ
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่

อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนทำให้ตรวจสอบได้ยากมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557  เพื่อวางมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ ปช 0004/ว0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และการป้องกันการทุจริต ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลถ้ำใหญ่ ต่อไป 
เทศบาลตำบลถ้ำใหญ่
อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
สารบัญ
เรื่อง
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